Финансирование городской экспериментальной площадки I уровня
«Формирование ключевых образовательных компетентностей учащихся средствами  экологического образования в интересах устойчивого развития» в 2009-2012гг.
(Составлено на основе приказа Департамента образования г. Москвы от 24.06.2005г. №339 «Об утверждении Положения об организации экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования города Москвы»)
Индивидуальное штатное расписание образовательных учреждений:

-одна ставка заместителя директора по учебно-воспитательной работе для организации экспериментальной деятельности (независимо от количества реализуемых экспериментальных проектов);  

-пять ставок специалистов (в зависимости от выполняемых функций в конкретном учреждении):
· научный руководитель, координатор деятельности ГЭП первого уровня (ставка обязательна);
· психолог, социальный педагог (ставка обязательна);
· специалист по коммуникационным системам и оборудованию;
· специалист по школьному мониторингу;
· педагог дополнительного образования.
-одна ставка лаборанта;
-15%-ая надбавка участникам экспериментальной деятельности к ставке (должностному окладу) заработной платы педагогическим и иным работникам, участвующим в экспериментальной деятельности:
· учителя-экспериментаторы, осуществляющие подбор, адаптацию и разработку рефлексивных технологий и системы аутентичного оценивания результатов образовательной деятельности, коммуникативных качеств учащихся, направленных на развитие навыков адекватной самооценки, взаимооценки и рефлексивных умений школьников на всех ступенях обучения;
· учителя-экспериментаторы, проводящие разработку и опробование методик оценки уровня сформированности ключевых образовательных компетенций учащихся в экологическом образовании в интересах устойчивого развития в начальной, средней и старшей школе;
· учителя-экспериментаторы, ведущие разработку и опробование системы тренингов, игровых занятий, связанных с развитием универсальных компетенций учащихся для воплощения идей устойчивого развития;
· учителя-экспериментаторы, осуществляющие разработку и опробование технологий, связанных с обучением учащихся и учителей навыкам оценки проблемы и принятия решения; 
· учителя-экспериментаторы, разрабатывающие экологические проекты, направленные на осмысление ситуаций, связанных с обеспечением жизнедеятельности, снижением факторов риска, а также поиском путей решения экологических проблем на основе личного участия;
· учителя-экспериментаторы, создающие сборники заданий и методических рекомендаций по обеспечению жизнедеятельности в условиях мегаполиса и управлению факторами риска к курсу «Экология Москвы и устойчивое развитие»; 

· учителя-экспериментаторы, проводящие разработку психолого-педагогического сопровождения к курсу «Экология Москвы и устойчивое развитие», направленного на экологически грамотное поведение в окружающей среде (психологические игры и упражнения, тренинги); 

· библиотекарь;
· иные работники (в зависимости от выполняемых функций в конкретном учреждении).
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